
Zum Aufbau eines Prüfinstitutes für  
objektsicherheits- sowie anlagentechnische  
Einrichtungen am Standort Wien suchen wir  
zum ehestmöglichen Eintritt eine/n:

Niederlassungsleiter/In 
Geschäftsführer/In 
m|w|d, 80 – 100%

Die BOS Technik GmbH sucht eine erfahrene  
Führungskraft als Niederlassungsleiter/in |  
Geschäftsführer/in für unsere neue Tochterge-
sellschaft in Wien. Unser Schwerpunkt liegt auf 
ingenieurtechnischen Prüfungen an Immobilien, 
einschließlich Bauwerksbuch, Objektsicherheits-
prüfungen und Sicherheitskontrollbegehungen.  
Im weiteren Ausbau auch Spielplatzgeräte- 
prüfungen, Prüfungen und Revisionen an brand-
schutz- und sicherheitstechnischen Anlagen.
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Wir sind auf Wachstumskurs!

Aufgabenprofil im Überblick
Wir suchen eine unternehmerisch denkende Persönlichkeit mit Erfahrung 
auf Geschäftsführungsebene und einem Netzwerk in der objektsicher-
heitstechnischen Branche. Als Niederlassungsleiter/in | Geschäftsführer/
in verantworten Sie den Wiener Markteintritt, managen ein umfangreiches 
Service-Portfolio und gewährleisten Wachstum durch die Implementierung 
exzellenter Prozesse und hoher Servicequalität. Ein erster Kundenstock ist 
bereits vorhanden.

In enger Kooperation mit unserem Headquarter in Vorarlberg sowie den 
weiteren Dienstleistungssäulen BOSIngenieure und BOSTechniker stellen 
Sie einen reibungslosen Geschäftsablauf sicher. Dabei profitieren Sie von 
etablierten Strukturen und Expertise unseres Unternehmens, die Sie in 
Ihrer anspruchsvollen Rolle unterstützen.

Eine Ihrer Kernaufgaben wird es sein, eine starke Unternehmenskultur über 
alle Hierarchieebenen hinweg aufzubauen, die im Einklang mit unseren 
Unternehmenswerten steht und gleichzeitig die Besonderheiten des Wiener 
Marktes berücksichtigt.

Wenn Sie bereit sind, diese herausfordernde Aufgabe zu übernehmen und 
unsere Wiener Niederlassung erfolgreich zu etablieren, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung!

1/2



BOS Technik GmbH
Industriestraße 13 · 6840 Götzis · T +43 (0)5523 21 321 · info@bos-technik.at · www.bos-technik.at

Wir sind auf Wachstumskurs!

2/2

Ihr Profil
· Baumeisterprüfung oder Befähigungsprüfung Ziviltechniker  
 Bauingenieurwesen oder Ambition diese zu absolvieren  
 (Wir unterstützen Sie dabei!)
· Kaufmännische Ausbildung mit hohen analytischen  
 Fähigkeiten und Zahlenaffinität
· Berufs- und Branchenerfahrung als Geschäftsführer oder    
 auf Geschäftsleitungsebene im Bereich Objektsicherheit
· Unternehmerisches Denken, Know-How und Netzwerk
· Unternehmensführungs- und Personalführungs- 
 kompetenzen
· Leistungsbereitschaft und Umsetzungsstärke
· Sehr gute Deutsch und Englisch Kenntnisse in Wort  
 und Schrift
· Sie haben ein bestehendes Unternehmen, das sich um  
 Objektsicherheit kümmert? Lassen Sie uns reden!

Ihr Aufgaben
· Aufbau und Leitung eines Unternehmens im Bereich  
 Objektsicherheit (Bauwerksbuch, Objektsicherheits- 
 prüfungen, Sicherheitskontrollbegehungen –  
 im weiteren Ausbau Spielplatzgeräteprüfungen, Prüfungen  
 an brandschutz- und sicherheitstechnischen Anlagen)
· Aufbau und Pflege von Geschäftsbeziehungen
· Exzellente Betreuung des bestehenden Kundenstocks
· Marktbeobachtung und Neukundenakquisation
· Prozesse und Ablauforganisation nach Vorgaben des  
 Headquarters in Vorarlberg umsetzen und implementieren
· Beschwerde und Qualitätsmanagement
· Behördenwege, Kontrolle und Einhaltung von Gesetzen  
 und Verordnungen
· Personalwesen
· Budgeterstellung, Controlling, Finanzwesen

Wir bieten Ihnen
Wir bieten Ihnen die Chance, Teil eines dynamisch wach-
senden, wirtschaftlich erfolgreichen und zukunftssicheren 
Unternehmens zu werden. Unsere Perspektive ist auf eine 
langfristige Zusammenarbeit ausgerichtet, die durch  
attraktive Konditionen untermauert wird. 

Ihr Vergütungspaket wird Ihren Qualifikationen entsprechend 
gestaltet und umfasst ein Jahresbruttogehalt ab 72.000€,  
ergänzt durch eine erfolgsabhängige Prämie sowie einen  
Firmenwagen zur privaten Nutzung. Des Weiteren kommen 
Sie, als Teil einer Unternehmensgruppe in den Genuss  
weiterer interessanter Benefits. 

Für einen optimalen Start in Ihre neue Position gewähr- 
leisten wir eine fundierte Einarbeitung. Diese beinhaltet eine 
intensive, etwa zwei- bis dreimonatige Schulungsphase in 
unserem Headquarter in Vorarlberg, durchgeführt von  
erfahrenen Prüfingenieuren. Hier vermitteln wir Ihnen detail-
liert alle relevanten Strukturen und Prozesse, um einen er-
folgreichen Markteintritt am Wiener Standort sicherzustellen.

Ihr Einstieg in unser Unternehmen ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt vorgesehen, wobei der genaue Termin in gegen-
seitiger Abstimmung festgelegt wird.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen  
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf mit Bild, Arbeitszeugnisse)  
per E-Mail an Frau Heike Würbel unter  
job@bos-technik.at 
 
Wir freuen uns darauf, sie kennenzulernen!


